SCHEDA DI VALUTAZIONE ORGANIZZATIVA / INDIVIDUALE per P.O. — ANNO 2018:

Ente: UNIONE COMUNI DELLA PRESOLANA

Profilo professionale: Istruttore Direttivo di Polizia Locale

Settore di appartenenza: Polizia amministrativa e municipale;

Soggetto valutato: BIANCO MAURO

Soggetto valutatore: Segretario dell’Unione

Dati relativi al rapporto di lavoro

Data Inizio | Data Fine | Categoria | Posizione Debito orario Note
economica
01.12.2014 C C2 Tempo pieno
Obiettivo organizzativo / individuale
Obiettivo
Descrizione sintetica Tempistica Valutazione | Modifica Valutazione
attivita valutazione | del
iniziale dipendente

Diversificazione valutazione dei Annuale 20
dipendenti assegnati al servizio
Attuazione misure necessarie per
la realizzazione di un completo Annuale
rispetto dei tempi 20
procedimentali di competenza
Attivazione misure attuative del
Piano di  Prevenzione della Annuale 30
corruzione
Gestione degli aspetti di safety e
security nella programmazione
delle manifestazioni estive Annuale 100
Prosecuzione coordinamento
gruppo volontari Annuale 20
Contrasto all’abbandono dei rifiuti
sul territorio, in particolare nelle Annuale 50
piazzole ecologiche
Coordinamento e organizzazione
eventi e manifestazioni Annuale 20

260

Totale valutazione

Note

Data
Per presa visione il lavoratore
Osservazioni del lavoratore

Il valutatore




